
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

1. การปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

พนักงานเจ้าหน้าที่จะต้อง
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อราชการให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนดในคู่มือสำหรับ
ประชาชนให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ
ด้วยความเท่าเทียมกัน ไม่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  
ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มารับบริการ มุ่ง
ผลสำเร็จของงานเป็นหลัก
และเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

- ทุกกอง/
สำนัก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - พนักงานเจ้าหน้าที่มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือสำหรับ
ประชาชน และมีการเผยแพร่คู่มือสำหรับ
ประชาชนบนเว็บไซต์ของ อบต.เหล่าพัฒนา 
https://www.lpn.go.th/?p=7983 
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าพัฒนา 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีการถือปฏิบัติตาม
นโยบายโดยเคร่งครัด 
https://www.lpn.go.th/?p=14175 
https://www.lpn.go.th/?p=14211 

การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามคู่มือสำหรับ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีการถือปฏิบัติตามนโยบาย
โดยเคร่งครัด สร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 



 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

 แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่งถึง 
 

  - มีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและแผนการจัดซื้อจัด
จ้างให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
https://www.lpn.go.th/?p=5824 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

2. การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารจัดการ
งบประมาณด้วยความ
โปร่งใส 

เปิดเผยข้อมูลการบริหาร
จัดการงบประมาณโดยการ
นำข้อมูลไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต.เหล่า
พัฒนา เพ่ือแสดงให้
ประชาชนได้รับทราบถึง
ความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการงบประมาณ และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
โดยทั่วกันด้วย 
 

- กองคลัง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มีการนำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
งบประมาณไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.
เหล่าพัฒนาเพื่อแสดงให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
งบประมาณ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบโดยทั่วกันด้วย 
https://www.lpn.go.th/?p=13133 
https://www.lpn.go.th/?p=5824 

การนำข้อมูลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงบประมาณไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต.เหล่าพัฒนา 
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ประชาชนและบุคลากรภายใน
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น  

3. การสร้างความรับรู้
เกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงานให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง เช่น มีการจัดทำ
มาตรการสร้างความโปร่งใส่
ในการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การประเมินตาม
ระดับคุณภาพของผลงาน 
ฯลฯ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 

- สำนักปลัด 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มีการจัดทำมาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงานอย่างน้อย         1 มาตรการ 
- มีการจัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใส่ใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การประเมินตามระดับคุณภาพ
ของผลงาน 

บุคลากรภายในหน่วยงาน มีความ
รับรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
ผลงานมากยิ่งขึ้น  



 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

4. การสร้างความรับรู้
เกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

มีการจัดทำประกาศ เรื่อง           
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเหล่าพัฒนา เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
อบต.เหล่าพัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
โดยทั่วกันด้วย 
 
 
 

- ทุกกอง/
สำนัก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มีการจัดทำประกาศ เรื่อง ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่า
พัฒนา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
อบต.เหล่าพัฒนา  
https://www.lpn.go.th/?p=8200 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
รับรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน การยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตาม
ขั้นตอนมากยิ่งขึ้น 

5. การสร้างการรับรู้ให้
ประชาชนและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบว่าผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต และจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต.เหล่าพัฒนา 
 
 
 

- งานนิติการ 
- สำนักปลัด 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ อบต.เหล่าพัฒนา 
https://www.lpn.go.th/?p=5948 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.เหล่า
พัฒนา ช่วยการสร้างการรับรู้ให้
ประชาชนและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบว่าผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญ
กับการต่อต้านการทุจริต 



 
มาตรการ/กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

6. การปรับปรุงคุณภาพ
ของการปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงานขั้นตอนที่
สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 

ปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ด้วยการจัดให้มี
ช่องทางการให้บริการแก่
ประชาชนผ่านเว็บไซต์ของ
อบต.เหล่าพัฒนา เพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกให้แก่ประชาชน
ให้สามารถรับบริการได้โดย
ไม่ต้องเดินทางมาติดต่อ 
ด้วยตนเอง และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตรวจสอบระบบ 
อยู่เสมอ เพ่ือให้มีการ
ให้บริการที่สะดวก  
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

- ทุกกอง/
สำนัก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - มีช่องทาง E-service ให้บริการยื่นคำร้อง
ต่าง ๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.lpn.go.th/?p=6963 
- มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินโครงการ  
https://www.lpn.go.th/?p=5917 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง มีการจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
https://www.lpn.go.th/?page_id=1800 
 

ช่องทาง E-service ให้บริการยื่นคำ
ร้องต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานช่วยให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโดยกระบวนงานขั้นตอน
ในการให้บริการประชาชนที่สะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น สร้างความพึงพอใจ
ในการให้บริการแก่ประชาชน  

7. การจัดทำข้อมูลเพื่อ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานควรมีการจัดทำ
ให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของประเด็นการตรวจ
และต้องหมั่นตรวจสอบ
การเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์
ให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

ศึกษาคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่
ของหน่วยงานภาครัฐและ
จัดทำข้อมูลให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของประเด็น
การตรวจและปรับปรุง
เว็บไซต์ อบต.เหล่าพัฒนา 
ให้สามารถเข้าใช้งานได้
ตลอดเวลา 

- ทุกกอง/
สำนัก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567  
https://www.lpn.go.th/?p=12941 
และศึกษาคู่มือการประเมิน ITA ปี 2568 
เพ่ือนำเข้าข้อมูลให้ตรงตามประเด็นการตรวจ
และมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล           
เว็บไซต์ อบต.เหล่าพัฒนา ให้สามารถเข้าใช้
งานได้ตลอดเวลา https://www.lpn.go.th 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการจัดทำ
ข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการตรวจและเว็บไซต์ 
อบต.เหล่าพัฒนา สามารถเข้าใช้
งานได้ตลอดเวลา เพ่ือเป้าหมายที่
จะยกระดับผลการประเมิน ITA ให้
มีผลคะแนนการประเมิน ITA เพ่ิม
สูงขึ้น 

 


