
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล              
เหล่าพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การปรับปรุง 
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

พนักงานเจ้าหน้าที่
จะต้องปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการใหเ้ป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดในคู่มือส าหรับ
ประชาชนให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการด้วยความเท่า
เทียมกัน ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม ไม่เรียกรับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้มา
รับบริการ มุ่งผลส าเร็จ
ของงานเป็นหลัก  

- ทุกกอง/ส านัก ม.ค. - ธ.ค. 
65 

- พนักงานเจ้าหน้าที่มี
การน าคู่มือส าหรับ
ประชาชนมาเป็น
หลักการในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ให้บริการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมี
การเผยแพร่คู่มือ
ส าหรับประชาชนบน
เว็บไซต์ของ อบต.เหล่า
พัฒนา 
- มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้แก่พนักงานของ 
อบต.เหล่าพัฒนา 
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2565 

ควรมีการก ากับ
ติดตามการ
ให้บริการและ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้าง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาขนผู้
มาติดต่อราชการ 

2. การเปิดเผย
ข้อมูลการบริหาร
จัดการงบประมาณ
ด้วยความโปร่งใส 

จะต้องมีการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารจัดการ
งบประมาณโดยการน า
ข้อมูลไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต.เหล่า
พัฒนา เพ่ือแสดงให้
ประชาชนได้รับทราบถึง
ความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ และ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบโดย
ทั่วกันด้วย 

- กองคลัง ม.ค. - ธ.ค. 
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ไดมี้การน าข้อมูล
เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการงบประมาณไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
อบต.เหล่าพัฒนา      
เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบ อันแสดงให้เห็น
ถึงความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ
โดยทั่วกันแล้ว 

ควรส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ให้แก่พนักงาน 
(KM) เกีย่วกับ
เรื่องการบริหาร
จัดการ
งบประมาณ ให้
พนักงานได้มี
ความรู้ความ
เข้าใจมากยิ่งข้ึน  



3. การสร้างความ
รับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงานให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานควรมีการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงานถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง เช่น มีการจัดท า
มาตรการสร้างความโปร่ง
ใส่ในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การประเมิน
ตามระดับคุณภาพของ
ผลงาน ฯลฯ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่ 
- ส านักปลัด 

ม.ค. - ธ.ค. 
65 

มีการก าหนดกิจกรรม
เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน คือ 
"กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน" ซ่ึง
เป็นหนึ่งในกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

การสร้างความ
โปร่งใสในการ
ประเมินผลการ
ประปฏิบัติงาน
ย่อมสร้างความ
เชื่อมั่นในการ
บริหารงานผู้น า
องค์กร ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
จึงควรให้
ความส าคัญกับ
การสร้างความ
โปร่งใสในเรื่องนี้ 

4. การสร้างความ
รับรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องให้แก่
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

มีการจัดท าประกาศ 
เรื่อง ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่า
พัฒนา เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ อบต.เหล่า
พัฒนา และ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบโดย
ทั่วกันด้วย 

- ทุกกอง/ส านัก ม.ค. - ธ.ค. 
65 

ได้มีการจัดท าประกาศ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล่าพัฒนา เรื่อง 
ข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหล่า
พัฒนา เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ อบต.เหล่า
พัฒนา  

ก ากับดูแลให้การ
ยืม/คืนทรัพย์สิน
ของราชการ
เป็นไปตาม
ประกาศก าหนด 

6. การสร้างการ
รับรู้ให้ประชาชน
และบุคลากร
ภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบว่า
ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานให้
ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต  

ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบว่าผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต และ
จัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต.เหล่าพัฒนา 

- งานนิติการ  
- ส านักปลัด 

ม.ค. - ธ.ค. 
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ได้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 เผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต.เหล่า
พัฒนาเรียบร้อยแล้ว 
และได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ
แล้ว 

ควรส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ให้แก่พนักงาน 
(KM) เกีย่วกับ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ได้มี
ความรู้ความ
เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
 
 



7. การปรับปรุง
คุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 

การปรับปรุงคุณภาพของ
การปฏิบัติงาน ด้วยการ
จัดให้มีช่องทางการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.
เหล่าพัฒนา เพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนให้สามารถรับ
บริการได้โดยไม่ต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตรวจสอบ
ระบบอยู่เสมอ เพ่ือให้มี
การให้บริการที่สะดวก 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

- ทุกกอง/ส านัก ม.ค. - ธ.ค. 
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ไดมี้การจัดท าช่องทาง 
ให้บริการยื่นค าร้อง
ต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ใน
หัวข้อ E-service เพ่ือ
เพ่ิมความสะดวกให้แก่
ประชาชนให้สามารถ
รับบริการได้โดยไม่ต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง และมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตรวจสอบ
ระบบอยู่เสมอ เพ่ือจัด
ให้มีการให้บริการที่
สะดวก และรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

ระบบการ
ให้บริการผ่าน
ช่องทาง  
E-service 
เป็นระบบที่ช่วย
ลดภาระการ
เดินทางให้แก่
ประชาชน ควรมี
การต่อยอดให้มี
การจัดบริการที่
หลากหลากมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อ
รองรับระบบ
ราชการดิจิทัลใน
อนาคต 

8. การจัดท าข้อมูล
เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานควรมี
การจัดท าให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์
ของประเด็นการ
ตรวจและควรต้อง
หมั่นตรวจสอบการ
เข้าดขู้อมูลใน
เว็บไซต์ให้สามารถ
ใช้งานได้
ตลอดเวลา 

จะต้องศึกษาคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ของ
หนว่ยงานภาครัฐและ
จัดท าข้อมูลให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของประเด็น
การตรวจและปรับปรุง
เว็บไซต์ อบต.เหล่า
พัฒนา ให้สามารถเข้าใช้
งานได้ตลอดเวลา 

- ทุกกอง/ส านัก ม.ค. - ธ.ค. 
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ไดม้ีการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปี 
2564 และศึกษาคู่มือ
การประเมิน ITA ปี 
2565 เพ่ือน าเข้า
ข้อมูลให้ตรงตาม
ประเด็นการตรวจ     
และมีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแล เว็บไชต์ 
อบต.เหล่าพัฒนา ให้
สามารถเข้าใช้งานได้
ตลอดเวลา 

ควรก ากับติดตาม
ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ในส่วน
งาน/หัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินฯ น าเข้า
ข้อมูลให้ตรงตาม
ประเด็นการ
ตรวจ เพ่ือ
ยกระดับผลการ
ประเมินฯ ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 

 


