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นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566

ขององคการบริหารสวนตําบลเหลาพัฒนา
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กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ การวางแผนและ

วิเคราะหการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงใหมีความ

เหมาะสมกับภารกิจปริมาณงานลักษณงานอํานาจหนาที่ความ

รับผิดชอบ เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรบรรจุเปาหมาย

ที่กําหนด และรองรับภารกิจที่ เปลี่ ยนแปลงไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
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การสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนงตามระบบคุณธรรมโดยพิจารณา

จากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงประสบการณการทํางานการ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ความรูความสามารถที่

ตองการ(ความรูและทักษะที่จําเปนประจําสายงานและสมรรถนะ

ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง)ความสามารถพิเศษที่

เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และประโยชนที่ทางราชการ

จะไดรับ
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สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ 

ตามหลักสมรรถนะ โดยมุงเนนใหมีคุณลักษณะ “ทํางานเกง แกปญหาได 

ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และสงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือ

รองรับการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีแผนงานโครงการ

หรือกิจกรรมท่ีสงเสริม และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู และพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองเสริมสรางประสบการณในงานท่ีหลากหลายตลอดจนสงเสริมใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการความรูเพื่อพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู
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สงเสริมและสรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพใหกับ

บุคลากร โดยจูงใจใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง มีการสั่งสม

ประสบการณและผลงานโดยยึดหลักความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อการเตรียมความพรอม

กําลังคนใหมีคุณภาพ
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การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุงเนนระบบการบริหารผลงาน 

(Perfomance Management)ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจาก

ระดับองคกรระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคลเพื่อใหผลการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร 

และสามารถวัดและประเมินผลการปฎิบัติงานไดอยางเปน

รูปธรรม
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สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการ

ทํางานเสริมสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกันสงเสริมความ

ผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหารจัดการสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสมเปนธรรมเพื่อ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฎิบัติงานอันจะสงผลตอความ

ผาสุก ความพงึพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร
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สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานและดํารงตนตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และการรักษาวินัยอยางเครงครัด โดยมุงเนนให

บุคลากรมีคานิยม "รวมแรงรวมใจ (Synergy) มืออาชีพ 

(Professional) มีคุณธรรม (Moral)
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